
   Beratung / Anmeldung  Informationen
www.erzieher.wifa.de 

Zielgruppe
Die Maßnahmen sind für Personen, die bereits ohne 
einschlägige Ausbildung im pädagogischen Bereich  
arbeiten und sich qualifizieren müssen oder für Perso-
nen, die sich beruflich verändern möchten, konzipiert.

Voraussetzungen
Hauptschulabschluss, erweitertes polizeiliches Führungs-
zeugnis, Bewerbungsgespräch, Eignungstest

Einstieg und Dauer
Der Einstieg in die Module ist flexibel. Die Qualifizierung 
umfasst ca. 1,5 Jahre in beiden Varianten.

Abschluss
Trägerinternes Zertifikat Pädagogische Fachkraft.
Jedes Modul schliesst mit einer schriftlichen Leistungs-
kontrolle, das Praktikum mit einer Fachprüfung ab.

Lehrgangskosten / Fördernde Stellen
Die Kosten inkl. Material können bei Erfüllung der per-
sönlichen Voraussetzungen von der Agentur für Arbeit 
oder dem Jobcenter durch einen Bildungsgutschein 
(nach §81 SGBIII) übernommen werden.

Optionale Vorbereitungsmaßnahme
Stärkung der Grundkompetenzen
Start alle zwei Wochen, bis zu 3 Monate Vollzeit bzw. 
4,5 Monate Teilzeit
Mo - Fr: 8:30  - 15:30 Uhr bzw. 
Mo - Fr: 8:30  - 12:45 Uhr
Auch über AVGS (nach §45 SGBIII) förderbar.

Qualität
Die Qualifizierung ist von einer unabhängigen,  
fachkundigen Stelle (Certqua) nach der Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung 
(AZAV) zertifiziert.

Kölner Wirtschaftsfachschule - Wifa-Gruppe - GmbH

Schulungszentrum für Sozialpädagogik
Justus-von-Liebig-Straße 31 
53121 Bonn
Ihre Ansprechpartnerin: Stefanie Müller-Dreesen
Tel:	 0228 - 25 99 79 86 
E-Mail:	 bonn-erzieher@wifa.de

Schulungstermine
Der Einstieg ist flexibel. 

Teilzeit berugsbegleitend

Theorie 960 UE 960 UE

Praxis 900 Stunden -

Unterrichtszeiten
Teilzeit: 	 Mo - Fr: 	 08:30 - 13:30 Uhr
30 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten pro Woche

berufsbegleitend (2 x wöchentlich n. Vb.): 	  
	 Mo - Sa:	 08:30 - 15:30 Uhr 
16 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten pro Woche Teilzeit

Grund-Qualifizierung zur  
Pädagogischen Fachkraft
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Berufsbild Module Qualifizierungsvarianten

Als Pädagogische Fachkraft sind Sie wertvoller  
Bestandteil eines pädagogischen Teams in  
einer Kindertageseinrichtung oder Offenen Ganz-
tagsschule (OGS). Sie betreuen Kinder im Klein-
kind- und Grundschulalter.

Der Fokus Ihrer Arbeit liegt auf der bestmöglichen 
Begleitung von Kindern, wobei die individuelle  
Förderung in den Bildungsbereichen wie Spiel und 
Kunst, Sprache, Gesundheit, Bewegung, Ernäh-
rung im Vordergrund steht. Resilienz, Partizipa-
tion, Inklusion und Wertevermittlung als einige der  
pädagogischen Querschnittaufgaben sind fester 
Bestandteil Ihrer Qualifizierung. 

Der hohe Bedarf an pädagogisch qualifiziertem  
Personal für den Erziehungssektor ist ungebrochen. 

Wenn Sie sich mit den nebenstehenden Inhalten 
identifizieren können, Sie die Arbeit mit Kindern lie-
ben und etwas bewegen möchten, bietet Ihnen die 
Qualifizierung die geeignete pädagogische Grund-
ausbildung. 

Entsprechend der individuellen Voraussetzungen 
ist eine spätere Externenprüfung zum/r staatlich 
anerkannten Erzieher/in am Berufskolleg möglich. 
(Zwischen Ende des Berufsqualifizierungsprakti-
kums und Externenprüfung müssen 2 Jahre liegen.)

1. Berufliche Identität / 
professionelle Perspek-
tiven

weiterentwickeln

2. Pädagogische  
Beziehungen gestalten

und mit Gruppen pädagogisch 
arbeiten

3. Lebenswelten und 
Diversität

wahrnehmen, verstehen und  
Inklusion fördern

4. Sozialpädagogische 
Bildungsarbeit *

Praxiskurs Resilienz nach der 
exklusiv der Wifa zur Verfügung 
stehenden PfürS-Methode ®

5. Erziehungs- und  
Bildungspartnerschaften

mit Eltern und Bezugspersonen 
gestalten sowie Übergänge 
unterstützen

6. Praktikum  
plus Fachprüfung & Berufsqualifizierungspraktikum

Den Abschluss Pädagogische Fachkraft erreichen 
Sie über 2 Zugänge:

•	 Personen, die sich beruflich neu in den sozial-
pädagogischen Bereich orientieren möchten, 
wählen die Teilzeitvariante inkl. einer Prakti-
kumsphase. Die 5 Theoriemodule umfassen  
jeweils 120 bzw. 480 Unterrichtseinheiten. Ihr Ein-
stieg ist  laufend möglich.

•	 Personen, die bereits in einer Kita oder einer OGS 
beschäftigt sind, über Praxiserfahrung verfügen, 
jedoch einen pädagogischen Nachweis benötigen, 
wählen die berufsbegleitende Variante mit allen 
Theorieanteilen. Alle Module sind hier auch einzeln 
buchbar.

Zur Feststellung Ihrer Eignung und Vermittlung von  
Basiskenntnissen nutzen Sie vorab unsere optionale 
Vorschaltmaßnahme:

Stärkung der Grundkompetenzen
zur Vorbereitung auf die Fachkraftqualifizierung

Start alle zwei Wochen (Vollzeit / Teilzeit)

•	 Deutsch und Textanalyse
•	 Grundlegende Kenntnisse für ein erfolgreiches 

Praktikum
•	 Einführung EDV-Anwendung, Kommunikation
•	 Biographiearbeit, Berufswahlmotive
•	 Arbeitsfelder, Berufliche Möglichkeiten
•	 Lernen lernen

Die Module können auch einzeln belegt werden.


